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保定市社会科学界联合会

关于开展“保定市经济研究优秀中青年专家”和“保定市管理研究优秀中青年专家”评选的

通   知

各驻保及市属高校社科（科研）处 、所属各学会（协会、研究会）、市直有关单位：

    保定是河北省社科智库建设试点市，为进一步推动我市社科智库建设，打造高层次、创新型经济管理类人才队伍，为明年评选第三届社科优秀青年专家做准备，市社会发展研究院（社科联）拟于近期组织开展“经济建设优秀中青年专家和管理研究优秀中青年专家”评选工作，选拔、培养、凝聚优秀中青年人才，以期有效提升我市社科界服务经济社会发展的贡献率。现将有关事宜通知如下：
　　一、推荐标准　
    1、热爱祖国，拥护中国共产党的领导；

    2、遵纪守法，有良好的职业道德；

    3、在服务地域经济、管理社会事务方面做出突出成绩，对保定经济、管理事业的发展和繁荣做出突出贡献；在本专业领域得到广泛公认，在同行和广大群众中享有较高声誉，在社会上有较大影响；

    4、副高级以上职称或副处级以上行政职务；

5、1969年1月1日后出生；

    6、对保定经济发展、社会管理有特殊贡献者或承担过市级以上社科规划课题者可适当放宽至1967年12月1后出生。
    二、推荐要求
　  采取个人申报、单位（社团）推荐、市青年专家评选办公室资格审查与市评委会审定相结合的办法。需要上报的主要材料有：
　  1、《经济建设优秀中青年专家申报表》或《管理研究优秀中青年专家申报表》三份（附电子版）；
　　2、本人简介三份（含照片，盖单位科研部门章）（附电子版）；
　　3、研究成果代表作复印件三份；
　　4、身份证复印件三份；　　

    5、获奖证书复印件三份；　　

    6、结合京津冀协同发展战略，针对保定经济社会发展提供建言材料，要求立足本专业、本领域，紧贴保定实际，体现本人水平，1500字以上；一式三份（附电子版）。我们拟选择水平较高的编辑《专家建言》呈报市领导参阅。

三、推荐办法及程序
    驻保及市属各高校社科（科研）处，要明确一名工作人员具体负责推荐工作；各学会、市直有关单位自行推荐。

    1、个人申报。申报人应如实填写《推荐表》，按要求认真准备好各项申报材料，报送所在单位科研管理部门审核。《推荐表》等材料可从“保定社科网”下载。

    2、单位推荐。各单位科研管理部门要严格按照“推荐标准”要求对申报材料进行认真审核并签署意见、加盖单位党委公章，同时将本单位申报汇总统计数据按所列字段顺序录入电子表格（Excel）。（见“样表”）

    3、统一报送。各单位科研管理部门将整理好的文本材料在规定期限内报送市社会发展研究院（市社科联）办公室，电子表格发至邮箱：bdskl3089990@126.com。不接受个人申报。
    四、评选程序
    市青年专家办公室资格审查，初评；评委会进行终评后向社会公示；报评审领导小组批准。已经获得保定市社科优秀青年专家及提名者不再推荐。

    获选者将被授予“保定市经济建设优秀中青年专家”和“保定市管理研究优秀中青年专家”荣誉称号并颁发证书；通过“保定社科网”、《保定社会科学》等新闻媒介广泛宣传当选者的事迹和学术成就，扩大其社会影响；优先评选保定市哲学社会科学规划课题立项；优先参评保定市第三届社科优秀中青年专家。

请以上各单位于2014年10月20日前将推荐表（附后）及其他申报材料一式三份加盖公章后报至市社会发展研究院（市社科联）办公室（东风西路5号市委主楼508室）。

其它说明

    此次评选结果，与此前评选出的“文化建设研究优秀中青年专家”、“教育发展研究优秀中青年专家”和市委宣传部评选出的“思想政治工作研究优秀中青年专家”一并优先作为2015年保定市第三届社科优秀青年专家推荐人选。
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